[image: ]

[bookmark: _GoBack]Чемодан, вокзал, полет: полный отпускной гайд

Когда выгодно брать отпуск, а когда его могут не дать? Можно ли ли взять деньги вместо отпуска? Эксперты проекта «Мои финансы» собрали основные нюансы оформления отпуска, чтобы вы ничего не упустили.

Отпуск — не роскошь, а ваше законное право! Если вы работаете официально, у вас есть гарантированные дни отдыха. Осталось только правильно оформить их. Наш отпускной гайд из 10 пунктов поможет без хлопот согласовать отпуск на самых выгодных условиях и наконец спокойно переключиться в приятный режим «офлайн». 

Пункт 1. Сколько отпускных дней положено
Минимальная продолжительность установлена Трудовым кодексом РФ (ст. 115 ТК РФ) и гарантирует работающим по трудовому договору гражданам минимум 28 календарных дней в году. Максимальный срок не ограничен. И у некоторых категорий сотрудников отпуск может быть гораздо длиннее. Так, один из самых продолжительных отпусков — у учителей. В общей сложности они должны отдыхать 42–56 календарных дней в зависимости от должности. Еще больше отпуск (до 63 дней) у некоторых категорий медработников, например у тех, кто оказывает психиатрическую помощь. Сопоставимый отпуск только у жителей Крайнего Севера: они могут отдыхать до 52 дней. 

Пункт 2. Сколько можно работать без отпуска
Работодатель не имеет права не предоставлять ежегодный отпуск в течение двух лет подряд (а за это время набегает 56 отпускных дней), даже если сотрудник сам об этом просит. Иначе он будет оштрафован (ТК РФ, ст. 124, ч. 4). Дни отпуска не сгорают, даже если накопилось больше дней. Компенсация за неиспользованный отпуск выплачивается при увольнении.

Пункт 3. Сколько дней можно гулять за свой счет
Отпуск за свой счет (без сохранения зарплаты) предусмотрен в Трудовом кодексе. Некоторым категориям граждан такой отпуск гарантирован. Например, матери-одиночки могут п уйти в неоплачиваемый отпуск до 14 дней в году. Такой же размер отпуска без зарплаты положен и родителям, у которых есть как минимум двое детей до 14 лет. Однако если договориться с работодателем, то можно уйти в неоплачиваемый отпуск на неограниченное время, закон такие договоренности никак не регламентирует.

Пункт 4. Деньги вместо отпуска
Если ваш отпуск составляет больше минимальных 28 дней за год, то разницу можно компенсировать деньгами. Стоит учесть, что работодатель не обязан этого делать, у него есть право отказать в компенсации.  Взять деньги за неиспользованные в прошлом году дни 28-дневного отпуска нельзя. 

Пункт 5. Как делить отпуск
Обязательное условие — одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Остальные дни можно делить как угодно по договоренности с работодателем. Закон это никак не регламентирует. 

Пункт 6. Можно ли уйти в отпуск, если я его еще не заработал
Отпуск можно брать авансом, то есть до истечения 6 месяцев непрерывной работы, когда право на отпуск возникает автоматически. В случае «досрочного» отдыха придется договариваться с работодателем, который вправе отказать, так как в этом случае предоставление отпуска  не является его обязанностью. Отказать в «отпускном авансе» нельзя лишь нескольким льготным категориям граждан: многодетным родителям, женщинам до и после декрета, несовершеннолетним. Важно учесть, что если вы отгуляли досрочный отпуск и сразу после этого захотели уволиться, то при расчете отпускные вычтут.

Пункт 7. Кому могут отказать в отпуске
Работодатель может отказать в оплачиваемом отпуске по веским причинам. Все они предусмотрены законом: 

· Сотрудник попросил отпуск в сроки, которые не утверждены в графике отпусков.
· Сотрудник проработал в организации менее полугода.
· Сотрудник уже использовал все положенные ему дни отпуска.
· Без сотрудника встанет вся работа в компании. Но в этом случае работодатель не может запретить, он может лишь попросить работника не уходить в отпуск. Совсем отпуск отменить нельзя, но возможно перенести. С согласия сотрудника.

Пункт 8. Кому не могут отказать в отпуске
Есть категории работников, которым очередной оплачиваемый отпуск должен быть предоставлен в удобное для них время, и отказать им нельзя. К таким категориям относятся беременные женщины (перед декретом), несовершеннолетние и усыновители  ребенка в возрасте до 3 месяцев. 

Пункт 9. Когда выгодно брать отпуск
Отпускные рассчитываются на основе среднего дневного заработка за последние 12 месяцев, предшествующих месяцу начала отпуска. Чем больше рабочих дней в месяце, тем больше сумма отпускных. Например, если в условном июле  23 рабочих дня, а в условном феврале — 20, то в июле уходить в отпуск будет выгоднее.  

В 2026 году самыми выгодными для очередного отпуска месяцами являются  июль (23 рабочих дня), апрель, сентябрь, октябрь, декабрь.

Подробные примеры расчетов, в какие месяцы выгоднее брать отпуск, смотрите здесь. 

Пункт 10. Куда жаловаться, если отпуск не оплатили
Если работодатель отказывается отпускать вас на отдых, компенсировать отпуск, если вы увольняетесь или же вы в принципе в чем-то не согласны с политикой компании в плане отпусков, то нужно жаловаться в Трудовую инспекцию. Это можно сделать онлайн на сайте проекта Роструда «Открытая инспекция труда». Однако стоит иметь в виду, что жалобу будут рассматривать долго — до 30 дней.
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