[image: ]
[bookmark: _GoBack]Целевое обучение в вузе: бесплатно и с трудоустройством

Ситуация, знакомая многим выпускникам: сдаешь ЕГЭ, баллы вроде неплохие, но для поступления на бюджет их не хватает. Что же делать? Выбрать платное? А может, лучше пойти на целевое обучение? Для многих это шанс: можно отучиться бесплатно, а потом сразу получить работу. Эксперты проекта «Мои финансы» разобрались, как это устроено.

Что такое целевое обучение

Если в общих чертах, схема работает так. Некая структура, например региональное министерство или большое предприятие, «заказывает» вузу подготовку специалиста «под себя». Будущий сотрудник, а пока еще абитуриент, поступает в вуз по отдельному конкурсу, учится за счет бюджета или работодателя. После того как студент получит диплом, он обязан отработать на заранее оговоренном месте у конкретного работодателя не менее трех лет (но не более пяти, это требования законодательства).

«В основном заказчиками целевого обучения выступают госструктуры или организации, акции которых находятся в собственности или в доверительном управлении госкорпораций. Полный перечень критериев можно найти в законе об образовании»,
 — комментирует Светлана Мусиенко, доцент кафедры банковского дела и монетарного регулирования Финансового университета при Правительстве РФ. 
Плюсы очевидны. Проходные баллы на целевые места обычно ниже, чем в общем конкурсе. Да и запасной вариант никто не отменял: закон разрешает одновременно поступать в несколько вузов.

Что может смутить — тоже понятно. Обязательства после выпуска из вуза — вещь серьезная, и просто так, без потерь, от них отказаться не получится.

Подробнее о том как работает целевое обучение и какие случаи есть в жизни  читайте на портале моифинансы.рф.
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